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1. Amac

Toplumsal yasamin her alaninda oldukca
yogun bir sekilde karsilasilan cinsel sémii-
rl, cinsel istismar ve cinsel taciz; diger ne-
denlerin yaninda toplumsal cinsiyet esitsiz-
liginden kaynaklanan ayrimcilik formlari ve
olgulardir. Ayrica cinsel sémiird, cinsel is-
tismar ve cinsel taciz; suc teskil eden ve
maruz kalanlari ¢cok cesitli bicimlerde olum-
suz etkileyebilen hak ihlalleridir.

Cinsel taciz cogu zaman hiyerarsik iliskile-
rin hakim oldugu kurumsal ortamlarda,
tacize ugrayanlarin bunu dile getirmede
yasadiklari zorluklar nedeniyle, gériinmez
kiinmaktadir. Bu durumdan hem kisi hem
de kurumsal ortam zarar gérmektedir.

Cinsel sémuri, cinsel istismar ve cinsel
taciz, cinsiyet iliskilerine dayali bir ayrimci-
lik bigimi oldugu icin kadinlar, cinsel yéne-
lim ve cinsiyet kimligi ayrimciligi nedeniyle
de 6zel ihtiyac sahipleri, cinsel sémard,
cinsel istismar ve cinsel tacizden etkilen-
mektedir. Ek olarak, cinsel sémdrd, cinsel
istismar ve cinsel taciz erkeklere de yone-
lebilmekte ve ayni cinsten kisiler arasinda
da gercgeklesebilmektedir.

Bu ilkeler Belgesi’nin amaci, cinsel sémdird,
cinsel istismar ve cinsel tacizden arinmis
bir ¢calisma ortaminin yaratilmasina yénelik
ilkeleri belirlemek ve diizenlemeleri tanit-
maktir. Bu Belge ile Sosyal Gelisim ve
Dayanisma Dernegi (SGDD-ASAM), cali-
sanlari nezdinde cinsel sémur(, cinsel is-
tismar ve cinsel taciz konusunda farkinda-
liginin artmasi icin caba gostermeye, bu tir
olaylarin engellenmesine, bu tur iddialar ve
sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir
sorusturma ve yaptirrm mekanizmasi islet-
meye hazir oldugunu bildirmektedir.
SGDD-ASAM, cinsel sémdrd, cinsel istis-
mar ve cinsel taciz konusunda ¢alisanlarini
bilgilendirmeyi ve bu konu hakkinda bu
duruma maruz kalanlara destek vermeyi,
maruz kalan merkezli bir yaklasim benim-
semeyi, cinsel sdmlir(, cinsel istismar ve
cinsel taciz ile ilgili tiim iddia ve sikayetleri
etkin bir sekilde ele almayi ve taraflarin
onayina bagli olarak onarici adalete iliskin
girisimlerde bulunmayi taahhiit eder.

Ote yandan, bu ilkeler Belgesi’nin amaci,
cinsiyetler arasindaki iliskileri diizene sok-

mak, rizaya dayali iliskilere engel olmak,
belirlenmis bir cinsel ahlak olusturmak, ifa-
de 6zgurltginl ve 6zgir tartisma ortamini
engellemek, cinsel icerikli her tir kisisel
gerilim ve rahatsizliklari resmi stireclere da-
hil etmek ve sert yaptirimlarla karsilamak
degildir. Bu belge, asil olarak cinsel sémird,
cinsel istismar ve cinsel taciz konularinda
farkindalik yaratmayi, yasaklanmis eylem-
leri engellemeyi ve bunlara maruz kalanlari
desteklemeyi amaclamaktadir. Ayrica bu
belge, cinsel sémiir, cinsel istismar ve cin-
sel tacize ugrayanlarin, kendilerini daha net
ifade etmelerini ve istenmeyen yaklasimlari
durdurmak yoniinde gliclenmelerini sagla-
mayl amaglar.

SGDD-ASAM, cinsel sémlrd, cinsel istismar
ve cinsel tacize yonelik olarak ortaya koydu-
gu glcli durusun, etkili bir bicimde uygu-
lanmasi icin bu belgeye ek teskil edecek bir
Yonerge hazirlamistir. “Cinsel Sémdr, Cin-
sel istismar ve Cinsel Tacize Karsi Destek
Ekibi Yonergesi” adi verilen Yonerge'de
SGDD-ASAM biinyesine yasanmasi muhte-
mel cinsel somiird, cinsel istismar ve cinsel
taciz vakalari karsisinda izlenecek yontem,

slirecin degerlendirilmesi amaciyla kurulan
Destek Ekibi’nin yapisi, gbrev ve sorumlu-
luklari ve isleyisi tanimlanmaktadir. S6z
konusu Yonerge ve bu Tutum Belgesi ayril-
maz bir bittindlr ve birlikte uygulanir.

SGDD-ASAM, bu belgenin ekinde yer alan
Yénerge'de tamamlamasi maksadiyla; asa-
gida “Kapsam, Onleme, Tanimlar, ilkeler,
Cinsel Sémiirii, Cinsel istismar ve Cinsel
Tacize Maruz Kaldigini Distinen Kisinin Ala-
bilecegi Onlemler, Rahatsiz Edici Davranis-
larda Bulundugunu Fark Eden Kisiye Oneri-
ler, Uygulama” alt basliklarinda genel
yaklasimini ortaya koymaktadir.
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2. Kapsam

Bu belgede yer alan hiikimler tiim is yeri
bilesenlerini kapsar. Bu dlizenleme, yer
ve zaman sinirlamasi olmaksizin, tiim
SGDD-ASAM calisanlarinin, SGDD-
ASAM ile s6zlesme imzalayan tedarikgi-
ler de dahil tim ortaklarin “is ve egitim,
Ogretim iliskileri nedeniyle” bir arada
bulunduklar bitiin durumlara uygulanir.
Diizenleme, is yeri icerisinde meydana
gelen olaylar ve is yeri bilesenleri arasin-
da disarida meydana gelen ancak is yeri
ortamina tasinan ya da ¢alisma ortamina
etkisi olan tiim eylemleri kapsar.

Bu Cinsel Sémiirti, Cinsel istismar ve
Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek
ilkeleri Belgesiyle SGDD-ASAM, cinsel
sOmiurd, cinsel istismar ve cinsel taciz
kapsamina giren bitiin iddialari de-
gerlendirmeyi, sorusturmanin dizgilin
isleyisi ve/veya sikayetci olan kisinin ko-
runmasinin gerektirdigi durumlardailgi-
li mevzuata uygun olarak idari tedbirler
almayi taahhiit eder. Ozellikle:

1. Soéz konusu cinsel tavir ve yakla-
simlar, aralarinda bir kurumsal
hiyerarsi olan ve kurum ici pozis-
yon geregi glic asimetrisi bulunan
kisiler arasinda meydana geldigi ve

bu durumun tacize ugrayan kisinin
mesleki kariyerini olumsuz sekilde
etkiledigi,

istenmeyen cinsel yaklasimlar bir
odullendirme veya misilleme, inti-
kam alma araci olarak kullanildig;
sikhgl veya agirhgl nedeniyle bazi
cinsel icerikli yaklagsimlarin, kisinin
calisma ortamini ciddi sekilde et-
kiledigi, dismanca, asagilayici ve
saldirgan bir ortam yarattigy,

SGDD-ASAM personeli ve is iliskisi
icerisinde bulunulanlar tarafindan
destek alanlara ve hassas durumda-
ki topluluklarin diger tiyelerine karsi
uygulanan cinsel sémiir( ve cinsel
istismar gibi yasaklanmis eylemler
meydana geldiginde ivedi ve aktif
davranir.

3. Onleme

SGDD-ASAM ayrimciligin, tacizden, cin-
sel tacizden, cinsel sémdiriden, cinsel
istismardan gorevin kétiye kullaniima-
sindan arinmis; tim insanlara saygiyla
ve onurlu davranildigi bir calisma ortami
saglamayi taahht eder.

Kurumun Yikimliliikleri:

e Uygun ve gtivenli bir calisma ortami
saglanmasi, personeli ve personel ta-
rafindan destek saglanan topluluklar
yasak eylemlerden korumak ic¢in ilgili
Birlesmis Milletler (BM) belgelerindeki
gerekli sorumluluklari yerine getirmek

* ise alim stirecinde aday personelin ta-
ciz 6ykisl ya da baska yasak eylemleri
gerceklestirme dykilsline dair beyan ve
taahhutiinln, gercege aykiri olmasi ha-
linde is akdinin sona erdirilecegi uyarisi
ile alinmasi;

¢ Sifir tolerans politikasina SGDD-ASAM
ile s6zlesme imzalayan tedarikciler de
dahil tim yuklenicilerin ve ortaklarin
bagh kalmalarinin saglanmasi, yasak
eylemlerin gerceklestigi durumlarda
gerekli aksiyonlarin alinmasi ve bu ey-
lemlerin sézlesmenin sona erdirilmesi
icin gerekce oldugunun bildirilmesi.

e Standartlarin gelistirilmesi ve cesitlilik,
saygl ve esitlik ile ilgili konularda hedefe
yonelik egitimlerin hazirlanmasi,

e Bilgilendirme ve erisim mekanizmala-
rinin tim personel tarafindan erisilebilir
olmasinin saglanmasi,

e Tim personelin tamamlayabilecegi
zorunlu online ve yiiz ylize egitimlerin
gelistirilmesi,

e SGDD-ASAM personeli tarafindan
destek alan topluluklara cinsel sémdiri
ve cinsel istismar konularina yénelik far-
kindalk ve bilgilendirme faaliyetlerinin
saglanmasi,

e Bilgilendirme ve erisim mekanizmala-
rinin tim destek alanlar tarafindan erisi-
lebilir olmasinin saglanmasi.

Personelin Yiikiimlulikleri

e Yasaklanmis eylemlere sifir tolerans
gbsterme taahhiidii vermek; is yerindeki
tim insanlara saygili ve onurlu bir sekilde
davranmak ve ayrica kendi davranislari-
nin baskalari tarafindan nasil algilanabi-
lecegi ve/veya alinabileceginin bilinciyle
davranmak,
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e Herkesi yasaklanmis eylemlerde
bulunmaktan kaginmaya tesvik et-
mek; uygunsuz cinsel davranislari
onleyen nitelikte bir calisma ortami
olusturmak, sirdldrmek ve diger ca-
lisanlarin, belirlenmis olan davranis
kurallari cercevesinde davranislar-
da bulunduklarindan emin olmak,
(Tim ydneticiler bu ortami koruyan sis-
temleri desteklemekten ve gelistirmek-
ten sorumludur.)

e Kurum tarafindan saglanan ve diger
egitim olanaklarina katilmak,

e Cinsel S6mrii ve Cinsel istismar Ya-
sagi’na uygun davranislar sergilemek,

e 18 yasin altinda olan Kisilerle cin-
sel iliskiye girmeme yasagina uymak,
(Kisinin gercek yasini bilmedigini sdy-
lemek, gecerli bir mazeret olarak kabul
edilmez.)

e Kurum personeli olarak, cinsel iliskiye
girmek icin para, is, mal ve ihtiyag sahibi
kisilere yardim olarak verilecek mal ve
hizmetler de dahil olmak (izere teklifte
bulunmamak,

e ihtiyac sahibi kisileri kiiciik diistre-
cek veya durumlarini kétlye kullanacak
davraniglarin kabul edilmesi icin bu
tir seylerin vaatlerinde bulunmamak,
(Bir seks isgisine, seks karsiliginda para
6demek de bunlara dahildir.)

e (Ozel ihtiyac sahibi bireylerin karsilasa-
bilecegi taciz ve istismar tehditlerine dair
bu kisilerin farkindalklarini artirmak,

e Yasaklanmis davranislara taniklk
edilirse, maruz kalan bireye danistiktan

ve mimkin oldugu durumlarda elinden
gelenin en iyisini yapacak sekilde maruz
kalan kisiye destek olduktan sonra ve
maruz kalan kisinin rizasi dogrultusunda
harekete gecilmesi,

e Dernek’te veya baska bir is yeri bile-
seninde calisan herhangi bir kimsenin
cinsel davranis kurallarini ihlal etmis ol-
dugundan endiselenmeleri veya bundan
stiphelenmeleri halinde, baglh olduklar
kurulus tarafindan belirlenmis olan pro-
sedrlerin takip edilerek rapor edilmesi,

e Etkilenen kisilerin de dolayli olarak
maruz kalan oldugunun ve onun da bu
mekanizmalara basvurabileceginin far-
kinda olunmasi;

¢ Olasi yasaklanmis davranislarin rapor
edilmesi ve sorusturmalar, denetimler ve
incelemeler 1si8inda is birligi yapiimasi.

4. Tanimlar

Yasaklanmis Eylem: Bu belgenin amag-
lari bakimindan, cinsel sémiir(, cinsel
istismar ve cinsel taciz de déahil olmak
lizere ayrimcilik, taciz ve yetkinin kétiiye
kullaniimasi toplu olarak “yasaklanmis
eylem” olarak adlandirilacaktir. is per-
formansi veya isle ilgili diger konularda
anlasmazlik, normalde yasaklanmis dav-
ranis olarak kabul edilmez ve mevcut
belge hiikiimleri kapsaminda degil, per-
formans yénetimi baglaminda ele alinir.

Ayrimcilik: Ayrimcilik, bir kisinin irki,
cinsiyeti, toplumsal cinsiyeti, cinsel y6-
nelimi, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifade-
si, din, milliyet, etnik kdken, engellilik,
yas, dil, sosyal kdken veya diger benzer
ortak Ozelliklere veya 6zellige dayanan
herhangi bir haksiz muamele veya keyfi
ayrimdir. Ayrimcilik, bir kisiyi veya benzer
sekilde konumlandiriimis bir grup kisiyi
dislayan olaylar olarak veya tacizle ya
da yetkinin kotlye kullanilmasi yoluyla
kendini gdsterebilir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet
(TCDS): Bir kimsenin iradesi disinda
gerceklesen ve toplumsal cinsiyet esit-
sizligine dayanan zararli eylemler ve/veya
tehditler icin kullanilan bir semsiye te-

rimdir. Toplumsal cinsiyete dayal farkh
siddet tdrleri vardir. Bunlar; cinsel, fi-
ziksel, sosyoekonomik, duygusal, sézel
ve psikolojik siddet ile zararli gelenek-
sel uygulamalardir. TCDS hayati tehdit
eden, kiresel bir saglik ve insan haklar
meselesidir. TCDS uluslararasi hukuk ve
toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerini ihlal
etmektedir. Veri elde etmedeki zorluklar-
la birlikte, 6ncelik en kisa stirede énleme
ve mldahale etmektir. Koruma ve 6nle-
me, tim insani mldahalelerin oldugu
gibi, insani yardim alani calisanlariyla
ilgili diizenlemelerin de merkezindedir.

Cinsel sémdrd, cinsel istismar ve cinsel
tacizin tim bicimleri TCDS dir.

Taciz: Taciz hicbir sekilde istenmeyen,
ise midahale eden veya korkutucu,
diismanca ya da saldirgan bir ¢alisma
ortami yaratan, karsilasildiginda maruz
kalan kiside saldiri ve asagilama yarattig
dislndlen ya da algilanan her tirli dav-
ranistir. Taciz, baskasini rahatsiz etme,
telaslandirma, kotliye kullanma, aldat-
ma, korkutma, kiicimseme, asagilama
veya utandirma egilimi olan kelimeler,
jestler veya eylemler biciminde gercekle-
sebilir. Taciz, tek basina ya da ayrimcilik
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taniminda belirtildigi gibi ortak 6zellikleri
ya da nitelikleri olan birden fazla kisiye
y6nelebilir. Taciz normalde bir dizi olayi
beraberinde getirir.

Cinsel Somiirii: Bir baskasinin cinsel s6-
mdirusinden parasal, sosyal veya politik
olarak kazang saglamak da dahil olmak
lizere, ancak bunlarla sinirli olmamak
lzere, cinsel amaclar icin bir hassasiyet,
ayirici glic veya giiven pozisyonunun fii-
len kétuye kullaniimasi veya kullaniima-
sina tesebbls edilmesi anlamina gelir.

Cinsel istismar: Cinsel sémliriiye ben-
zer sekilde, ister zorla ister esitsiz veya
zorlayici kosullar altinda olsun, fiili fizik-
sel saldiri veya saldiri tehdidi anlamina
gelir.

e Cinsel sbmdurl ve cinsel istismar,
insani yardim gérevlileri tarafindan
destek alanlara ve hassas durumda-
ki topluluklarin diger tyelerine karsi
uygulanan uygunsuz cinsel davra-
nislari tanimlamak icin kullanilan
terimlerdir.

e Cinsel sdmurd ve istismar, temel in-
san haklariniihlal eder ve Birlesmis
Milletler’in temel degerlerine ihanet
niteligindedir.

e  Cinsel sémird ve istismar, ciddi bir
gliveni suistimal eylemi niteliginde-
dir ve bu nedenle ihbarsiz isten ¢i-
karma da dahil olmak lizere disiplin
cezalarina gerekce olusturur.

e Cinsel somdr( ve istismar, Birlesmis
Milletler’in cahismalarinin etkinligi-
ni ve korumakla gérevli oldugumuz

en hassas durumdaki topluluklarin
glvenini baltalar.

e  Cinsel sdbmiru ve istismar, bir kisi-
nin mahrem yerlerine dokunmak da
dahil olmak tizere, istenmeyen tim
cinsel faaliyetleri icerir.

e Cinsel sémiri ve istismardan et-
kilenen bireyler ve topluluklar icin
ciddi sonuglari vardir. Cinsel sémd-
ri ve istismar, maruz kalanlara fizik-
sel, ekonomik, duygusal, psikolojik
ve sosyal olarak zarar verir.

e insani yardim kurulusu calisanlari
olarak SGDD-ASAM personeli, mal
ve hizmetlerden yararlanabilecek
olan kisiler Gzerinde niifuz sahi-
bidir. Bu, onlari, yardima muhtac
kisiler Gizerinde glic sahibi olacak-
lari bir pozisyona sokar. Bu sebep-
ten dolayi, insani yardim kurulusu
cahlisanlarinin, acil insani yardima
ihtiyaci olan kisilerle cinsel iligki-
ye girmesi yasaktir. Bu tir iliskiler,
insani yardim faaliyetlerinin dirist
ve glivenilir dogasina zarar vermek-
tedir.

Fiziksel zarar: Curikler ve yaralanmalar,
Ureme sistemi sorunlari, istenmeyen ge-
belik, glivenli olmayan kirtajlar, cinsel
islev bozuklugu, HIV ve cinsel yolla bu-
lasan diger enfeksiyonlar.

Duygusal ve psikolojik zarar: Utang ve
sucluluk duygusu, zayif 6z saygl, endise,
depresyon, intihar davranisi ve kendine
zarar verme, travma sonrasi stres bo-
zuklugu.

Sosyal zarar: Bircok lilkede insanlardan
nasil davranmalarinin beklendigiyle ilgili

kati sosyal normlar vardir. Cinsel sémd-
ri ve istismar gerceklestiginde, aileler
ve topluluklar bu sosyal normlari ihlal
ettikleri icin maruz kalanlar cezalandi-
rabilir. Maruz kalanlar aileleri tarafindan
dovdlebilir, evlerini terk etmek zorunda
birakilarak ailelerinin maddi destegi-
ni kaybedebilir. Maruz kalanlar, evlilik
disi cinsel iliski nedeniyle toplumlari
tarafindan dislanabilir, polis tarafindan
tutuklanabilir. Ayrica cinsel sémdirii ve
istismarin bir sonucu olarak dogan bir
¢ocuk dmdr boyu dezavantaj ve ayrim-
cilikla karsilasabilir.

Cinsel Taciz: Kisiyle rizaya dayal olma-
yan, viicut temasi bulunmadan yapilan;
cinsel icerikli s6z, tavir veya diger dav-
ranis bicimleridir. Cinsel tacizde stirek-
lilik 8n kosul degildir, 1srarla tekrarlanan
eylemler ya da tek bir eylem cinsel taciz
olarak degerlendirilebilir. Cinsel taciz,
istenmeyen hareketlerin yogunluguna
ve niteligine gore; basit taciz, sirekli
taciz ve agir taciz olmak lzere Uge ayri-
lir. Asagidaki tanimlamalar bitilin taciz
cesitlerini kapsamamakla birlikte daha
anlasilabilir olmasi igin belirtilmistir.

1. Basit Taciz: Tehdit, santaj ya da
hakaret unsuru tasimayan, ancak
rahatsiz edici ve istenilmeyen or-
tamlari yaratan hareketlerdir. Ornek
olarak; laf atmak, cinsel icerikli saka
yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya
da argo sozclikler kullanmak, flort
maksadiyla normal olmayan israrci
davranislarda bulunmak, pornog-
rafik Ogeler tasiyan materyaller
ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel
hayatiyla ilgili sorular sormak veya

dedikodu Ulretmek, cinsiyete veya
cinsel ydnelime veya cinsiyet kimli-
gine iliskin ayrimci s6z ve eylemler-
de bulunmak basit taciz kapsamina
girmektedir.

2. Siirekli Taciz: Basit tacizin, yapilan
uyarilara ragmen dizenli olarak
yapilmasi halinde séz konusu olur.

3. Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da ha-
karet ve benzeri fiillerle ortaya ¢iI-
kan ve Kisinin davranislarini kont-
rol etmeye yodnelik hareketlerdir.
Kisinin mesleki kariyerini, otorite
konumunu suistimal etmesiyle ilgili
olabilecegi gibi, esit statiide olan-
lar arasinda da agir taciz durumlar
gerceklesebilir. Cinsel icerikli teklife
uymadigi durumlarda kisinin 6gren-
cilik, akademik ya da is hayatiyla il-
gili bedeller 6deyeceginin, uydugu
takdirde ise hak etmedigi kazanclar
saglanacaginin acik olarak sdylen-
digi veya ima yoluyla belirtildigi du-
rumlarda séz konusu olur.

Cinsel Saldiri: Kisinin rizasi olmadan,
cinsel davranislarla kisinin viicut doku-
nulmazhginin ihlal edilmesidir. Cinsel
saldir iki bicimde ortaya cikabilir:

ilk seklinde, cinsel saldiri, cinsel birles-
me olmadan kisinin viicut dokunulmaz-
hginin ihlali seklinde gerceklesir. Saril-
mak, ellemek, oksamak, dokunmak vb.
hareketler 6rnek olarak verilebilir. ikinci
tdr cinsel saldirida ise kisinin vicut do-
kunulmazliginin, viicuda cinsel organ
veya sair bir cisim sokulmasiyla ihlal
edilmesi s6z konusudur.
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Gorevin Kotiiye Kullaniimasi: Gorevin
kétlye kullanilmasi, Kisinin pozisyonunu,
yetkisini ya da gliclini bir diger kisi lize-
rinde uygunsuz sekillerde kullanmasidir.
Bu durum, bir kisinin gérevlendirme,
sdzlesmenin yenilenmesi, performans
degerlendirmesi, calisma kosullarinin
ya da kariyer basamaginin iyilestirilmesi
de dahil olmak, ancak yalnizca bunlarla
sinirli olmamak (izere, bir baskasinin
kariyer veya istihdam kosullarini yanlis
bir sekilde etkilemek igin etkisini, glicl-
nd veya yetkisini kullandiginda 6zellikle
tehlikelidir. Otoritenin kéttye kullaniima-
sl, yildirma, tehdit, santaj veya zorlama
kullaniminiiceren, ancak bunlarla sinirli
olmayan, diismanca veya saldirgan bir
¢alisma ortami yaratan davranislar da
icerebilir. Cinsel taciz de dahil olmak
lzere ayrimcilik ve taciz, otoritenin ko-
tiye kullaniimasi esliginde gerceklesti-
ginde bilhassa ciddidir.

Maruz Kalan Kisi (Affected Individual):
Maruz kalan Kisi, is yerinde ya da isle
ilgili yerlerde, yasaklanmis eylemlerden
dogrudan etkilenen kisidir.

Fail/iddia Edilen Fail (Offender/Alleged
Offender): Fail, yasaklanmis eylemleri
uygulayan kisidir. iddia edilen fail, ya-
saklanmis eylemleri yaptigi éne sirilen
kisidir.

Etkilenen Kisiler (Impacted Individuals):
Etkilenen kisiler, olasI yasaklanmis ey-
lemlerin ya da bu eylemlerin maruz kalan
kisiler Gzerindeki etkilerinin gérgli tanik-
larini, sahitlerini ve olasi yasaklanmis
eyleme karisan tiim calisanlari kapsar.

Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal
amacli hamleleri ve teklifleri geri cevir-
mesi ya da tacize ugradigini diistinerek
sikayetci olma yoluna gitmek istemesi/
gitmesi sebebiyle, 6rtill olarak veya
acikca maruz kalan kisinin is hayatinin
intikam amaciyla zorlastiriimasi olarak
olarak degerlendirilir.

Cocugun Cinsel istismar: 18 yasindan
kiictklere karsi gerceklestirilen cinsel
saldiri ve cinsel taciz eylemleri “Cocugun
cinsel istismari” olarak degerlendirilir.

Onarici Adalet: Onarici adalet, maruz
kalanin ihtiyaclarini tam olarak anlama-
ya yonelik olup, bulunacak ¢ozimlere,
maruz kalanin yaninda ¢evresi ve taciz-
de bulundugu iddia edilen kisi ve onun
cevresini de siirece dahil ederek ulasil-
masini hedefler. Bu tir ¢dziim yollari,
durumun 6zelligine gére SGDD-ASAM
Cinsel Sémlirt, Cinsel istismar ve Cin-
sel Tacize Karsi Destek Ekibi tarafindan
sikayetciye tavsiye edilebilir. Ancak bu
tlr ¢éziim yollari, disiplin ve ceza so-
rusturmasi veya diger hukuksal basvuru
yollari Gizerinde zaman asiminin durmasi
ya da kesilmesi sonucunu dogurmayan,
mevcut basvuru imkanlarina alternatif
ya da bu yollara bagvurmanin 6n kosulu
niteliginde olmayan is yeri i¢i bir ¢6ziim
yolu olarak 6ngodrilmektedir. Onarici
adalet, kesinlikle arabuluculuk veya uz-
lastirma demek degildir.

Cinsel Somiirii, Cinsel istismar ve Cinsel Tacizin Temel Belgeleri

e BM Temel Belgeleri
e ST/SGB/2003/13
e ST/SGB/2019/8
e Uygulayici ortaklarin karistigi cinsel sémdir(i ve istismar ile
ilgili iddialara iliskin protokol

e JASC Temel Belgeler
e Minimum Calisma Standardi
e Cinsel istismar ve S6mdiriiniin Ortadan Kaldiriimasina

fliskin Aciklama

Cinsel Somiirii ve istismara Dair Temel Belgeler’deki ilkeler, SGDD-ASAM

calisanlarini da bir sivil toplum kurulusu olmasi nedeniyle baglamaktadir.

ilgili temel belgeler ekte yer almaktadr.
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5. likeler

Gizlilik ilkesi: is yeri, cinsel sémiirt, cin-
sel istismar ve cinsel taciz iddialarinin ele
alinmasinda tiim asamalarda basvuru sa-
hibi kisi ve sikayet edilen kisinin ézel ha-
yatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.
Gizlilik ilkesi, 0zellikle cinsel taciz iddia-
larinin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel ya-
samlariylailgili ayrintilarin sosyal ortama
tasinmadan ¢6ziime kavusturulabilmesi
acisindan da énem tasimaktadir.

Ozen Gosterme ilkesi: Is yeri, cinsel so-
mdrd, cinsel istismar ve cinsel taciz iddi-
alari karsisinda, yasaklanmis eylemlere
ugrayanin tekrar maruz kalan hale gel-
mesine yol acabilecek ve taraflarin insan
onurunu zedeleyebilecek her tirli davra-
nistan kacinmak ve bu tiir davranislarin
ortaya cikmasini 6nlemek hususlarinda
dikkat ve dzeni gdsterir. Ozellikle cinsel
sOmdrd, cinsel istismar ve cinsel taciz
iddialariyla ilgili basvuru strecinde bu
ilke, maruz kalanin tekrar maruz kalan
olmamasini saglamaya yéneliktir.

Giiven ilkesi: is yeri, gizlilik ve 6zen gos-
terme ilkelerine riayet ederek, taraflarin
glven duygusunu zedelemeyecek sekilde
davranir.

Beyan ve Delillendirme: Cinsel sémiird,
cinsel istismar ve cinsel taciz cogu zaman
iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor

olan olgulardir ki bu durumlar, maruz ka-
lanlar suskun kalmaya itmekte ve dola-
yisiyla cinsel taciz ve saldiriya uygun bir
ortam yaratmaktadir. Bu belgeyle getiri-
len dnleme mekanizmalari, agik kanitlarin
olmadigi durumlarda da cinsel sémiird,
cinsel istismar ve tacizin dogasina, olayin
baglamina ve kisilere dair daha bitlnsel
bir akil yiriitmeyle olayin niteligini anla-
ma ilkesiyle maruz kalanin beyani esasli
ve maruz kalan merkezli bir yaklasim-
la isler. Ancak idari ve adli sorusturma
stireclerinde delillerin yetersiz olmasi
nedeniyle olusacak siiphe, sanik lehine
yorumlandigindan tacize ugrayan kisilerin
sorusturmada delil olarak kullanilabilecek
degisik tlrden materyalleri hukuka uygun
olmak kosuluyla toplama ve saklama ko-
nusunda hassas davranmalari 6nemlidir.

Kasith Yanlis Beyanlar: Ekibe yapilan
basvurular sonrasi isletilen siirecte iddia
sahibinin kasitli olarak yalan séylediginin
ve yanlis beyanlarda bulundugunun hicbir
slipheye yer birakmayacak sekilde kesin
olarak anlasildig| durumlarda disiplin yap-
tinmiuygulanir.

Bu ilkeler Belgesi, SGDD-ASAM’In tim is
yeri bilesenlerini cinsel taciz iddialari lize-
rinden duygusal ve diger kisisel hesaplas-
malarin gérilmemesi konusunda uyarir.

6. Cinsel Tacize Maruz
Kaldigin1 Diisiinen
Kisinin Alabilecegi

Onlemler

1. Cinsel Sémiru, Cinsel istismar ve
Cinsel Tacize Kars! ilkeler Belgesi
ve Destek Ekibi Yonergesini okumak

2. Cinsel Sémiirt, Cinsel istismar ve
Cinsel Tacize tekrar maruz kalabile-
cegini disindigi her trll durum,
ortam ve kisilerden uzak durmak

3. Davranisin hos karsilanmadigi
konusunda Kisiyi acik bir sekilde
uyarmak, istemedigi cinsel yakin-
lasmalar konusunda agikca “hayir”
demek

4. Rahatsiz edici bir davranista bulu-
nan kisiye bu davranisina son ver-
mezse resmi girisimde bulunacagini
bildirmek

5. ilk andan itibaren, sorusturmada
delil olarak kullanilabilecek, varsa,
her tiir materyali toplamak, olaylara
dair kayit tutmak, delilleri saklamak
ve olayl yakin kisilerle paylasmak

Bilgi almak, destek almak
ve haklarini  6grenmek icin
SGDD-ASAM Cinsel Somdra,
Cinsel istismar ve Cinsel Tacize
Karsi Destek Ekibi’ne basvurmak.

Aynizamanda,

ya da sifirtolerans@sgdd-asam.org
adreslerine yazili olarak bildirimde
bulunmak. (Es zamanli olarak, Ofis
Sorumlusu’na, Bolge Koordinato-
ri'ne ve/veya Proje Koordinato-
ri’'ne e-posta, telefon veya sahsen
beyanda veya sikayette bulunmak
ve basvuruyu acik ya da anonim
yapmak calisanin kendi tercihine
birakilmistir)

Onleme ve korunma icin emniyet bi-
rimlerine veya savciliga basvurmak
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7. Rahatsiz Edici

Davranislarda

Bulund_yéunu Fark Eden
Kisiye Oneriler

1. Cinsel Sémiru, Cinsel istismar ve
Cinsel Tacize Karsi ilkeler Belgesive
Destek Ekibi Yonergesini ve ekteki
ilgili temel metinleri okumak,

2. Baskalarinin istek, riza, tutum ve
s0zlU ifadeleri konusunda duyarli
davranmak ve cinsel yaklasimlarda
karsl tarafin rizasinin olup olmadigi
konusunda emin olmadan ilerleme-
mek,

3. Davranisin rahatsiz edici oldugunu
fark eder etmez 6zUr dilemek, olu-
san rahatsizlig1 6nemsiz saymamak
veya gérmezden gelmemek,

Benzer davranislardan veya davra-
nislyla rahatsiz ettigini distindigu
Kisiyi tedirgin edecek tavirlardan
uzak durmak,

Rahatsiz olan kisinin st konu-
mundaysa veya aralarinda herhangi
bir tlr hiyerarsi iliskisi varsa o Kisiyle
ilgili yetkilerini baska birine devret-
mek, slpervizérligl ve danisman-
higini Gstlenmemek,

8. Uygulama

Bu belge ve ekinde yer alan Yoénerge
ile SGDD-ASAM, yukarida aciklanan
amac, ilke ve O&neriler cercevesinde,
SGDD-ASAM ile s6zlesme imzalayan te-
darikciler de dahil olmak tizere tiim ortak-
larin uygulama partnerleri ve tedarikciler
de dahil olmak lzere tim is yeri bilesen-
lerinin cinsel sémird, cinsel istismar ve
cinsel taciz konusunda farkindahginin art-
masi ve bu tir olaylarin engellenmesiicin
azami caba gosterecegini, bu tir iddialar

ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin
bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasi
isletecegini kamuoyuna duyurur.

SGDD-ASAM, ekli Yonerge ile bu belgede
ortaya koydugu yaklasimin etkin bir se-
kilde uygulanmasi igin isletecegi meka-
nizmay! detayh olarak tanimlamaktadir.
Bu belge periyodik olarak gézden geci-
rilecektir ve gerekli ihtiyaclar temelinde
glincellenecektir.

Cinsel Somiirii ve istismara Dair Temel Belgeler’deki ilkeler, SGDD-ASAM

calisanlarini da bir sivil toplum kurulusu olmasi nedeniyle baglamaktadir.

ilgili temel belgeler ekte yer almaktadir.
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EK -1: Cinsel Somiirii, Cinsel istismar ve Cinsel

Tacize Karsi Destek Ekibi Yonergesi

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, SGDD-
ASAM’in Cinsel Sémiirti, Cinsel istismar
ve Cinsel Tacize Karsi ilkeler Belgesi'nde
ortaya koydugu genel ilke ve cerceve Isi-
ginda; SGDD-ASAM biinyesinde calisan
personelin, 6zellikle is yerinde karsila-
sabilecekleri cinsel tacizden ve hizmet
alan topluluklar cinsel sémdrt ve cinsel
istismardan korumak icin Cinsel S6miird,
Cinsel istismar ve Cinsel Tacize Karsi
Destek Ekibi olusturarak bu Ekibin gérev
ve calisma esaslarini; Cinsel Sémiird,
Cinsel istismar ve Cinsel Tacize Karsi
Destek Ekibine yapilan basvuru ve de-
gerlendirme siireclerine iliskin konulari
dlizenlemektir.

Bu Yénerge, yer ve zaman sinirlamasi ol-
maksizin, SGDD-ASAM calisanlarinin “is
ya da egitim iligkileri nedeniyle” birlikte
olduklar bitiin durumlarda ve de tiim is
yeri bilesenlerine uygulanir.

Ayrica, SGDD-ASAM, ofisleri icinde s6z-
lesmeye dayali olarak calisan tim &zel
kisi ve isletmelerin de bu ybnergedeki
ilkelere uygun davranmasi konusunda
gerekli tedbirleri alir. Disarida meydana
gelen ancak is yeri ortamina tasinan ya
da calisma ortamina etkisi olan eylemler
de kapsam dahilindedir.

TANIMLAR

Madde 2- Bu Yonergede gecen;

“Dernek” Sosyal Gelisim ve Dayanisma
Dernegi'ni,

“Is yeri”, Sosyal Gelisim ve Dayanisma
Dernegi’nin tiim ofislerini ve “is ya da
egitim iliskileri nedeniyle” bulunduklari
bitln yerleri ve tedarikciler ve uygulama
partnerleri de dahil olmak lzere tim is
yeri bilesenlerini,

“Personel”, Sosyal Gelisim ve Dayanisma
Dernegi’nde hizmet vermekte olan kisiyi,

“CISTDE”, Sosyal Gelisim ve Dayanisma
Dernegi Cinsel Somiirti, Cinsel istismar ve
Cinsel Tacize Karsi Destek Ekibi’ni ifade
eder.

CINSEL TACIZE VE CINSEL SALDIRIYA
KARSI DESTEK EKIiBi YAPISI, GOREV
VE ISLEYiSi

Madde 3 - Cinsel Sémlirii, Cinsel istismar
ve Cinsel Tacize Karsi Destek Ekibi, Ekip
Sorumlusu ve Kurul olmak tzere iki bile-
senden olusur. Bu bilesenlerin yapilari ve
gorevleri asagidaki gibidir:

A-Ekip Sorumlusu: “CISTDE Sorumlusu;
Kurul Gyeleri icinden belirlenir ve 1 yil si-
reyle gorevlendirilir. Her 1 yilin sonunda
ekip sorumlusu yeniden belirlenir. Ekip
Sorumlusu’nun goérevleri sunlardir:

1. Kurul glindemini hazirlamak, Kurul
kararlarinin raporlarini tutmak;

2. Kurul Gyelerini toplantiya cagirmak
ve glindemi paylagsmak;

3. Kurul’da yer alan personelin gérev
dagihmini yapmak ve ihtiyac halinde
ek gorevlendirmeler yapmak;

4. SGDD-ASAM’inilgili mekanizmalar
araciligyla ulasan basvurularailiskin
olarak, basvuru yapanlara hukukive
psikososyal destek saglayabilmesi
icin Dernegin ilgili birimleriyle is bir-
ligi halinde calismak,

5. Hakkinda degerlendirme yapilan, ka-
rar alinan ve gor(s verilen konular ve
sorunlarda gizlilik icinde ¢alisiimasi
ve ilgili tim bilgi ve belgelerin sakh
tutulmasini gézetmektir.

B- Kurul

1. Cinsel Sémiird, Cinsel istismar ve
Cinsel Tacize Karsi Destek Ekibi,
Dernek blinyesinde galismakta olan
ve gonlllllik esasi ile gérev almayi
kabul edecek 1 Genel Koordinator
Yardimcisi, 1 Avukat, 1 Psikolog, 1
Sosyal Calismaci, 1 Koruma Birimi
Kidemli Uzmani, 1 insan Kaynaklari
Birim Calisani, 1 Terciman Koor-
dinasyon Birimi Calisani, 1 Destek
Birimi Kidemli Calisani, 1 Bolge Ko-
ordinasyon Ekiplerinden ve 1 idari
Mali Birimden olmak tizere 10 kisi-
den olusur. Kadin lye sayisi erkek
lye sayisindan az olamaz. Kurul, Ekip
Sorumlusu’nun ¢agrisiyla toplanarak
ilkeler Belgesi ve bu Yonerge'de cer-
cevesi cizilen durumlarla ilgili gérev-
leri yerine getirir.

2. Kurul tyelerinden beklenen yetkin-
likler:

e Mesleki ve kisisel yasamda toplum-

4.

sal cinsiyet esitligine ve standartla-
rina mutlak baghhgi taahhiit etme,

Yénlendirici olmadan veya kisisel
goruslerini yansitmadan bilgi sag-
lama becerisi,

SGDD-ASAM’In cinsel sémrd, cin-
sel istismar ve cinsel tacize iliskin
politika ve prosediirlerinin eksiksiz
bir sekilde anlasiimasi,

Tim dlzeylerdeki is arkadaslariile
esitlik ve gliven iliskisi kurabilme ve
surdlrebilme becerisidir.

Kurul Gyelerinin gorev siresi bir (1)
yildir. Gorev sliresi biten bir lye ye-
niden goérevlendirilebilir. Bir takvim
yili icinde, izinsiz ve mazeretsiz ola-
rak Ust Uste Ui¢ toplantiya katilmayan
Uyenin Uyeligi dlser ve yerine ayni
nitelikte yenisi segilir.

Kurul, Ekip Sorumlusu araciligi ile
kendisine ulasan cinsel sémir(,
cinsel istismar, cinsel taciz, cinsel
saldiri ve misilleme iddialarini evvela
glindeme alip almama yéniinde karar
verir. Gindeme alinan vakalara iliskin
olarak Kurul, SGDD-ASAM’in Cinsel
Soémiirt, Cinsel Istismar, Cinsel Ta-
ciz ve Cinsel Saldiriya Karsi ilkeler
Belgesi’'nde cercevesi ¢izilen ilke ve
esaslar ve SGDD-ASAM isiginda de-
gerlendirme yapar, s6z konusu iddi-
anin taraflarina ve sonraki asamada
uygulanacak siireclere iliskin oy ¢cok-
lugu ile karar alir. S6z konusu karar,
sucun islenip islenmedigine iliskin bir
tespit yapmayi degil, SGDD-ASAM’in
disiplin stirecleri cercevesinde bir de-
gerlendirme yapmay! kapsar. Karar,
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en gec Kurul toplantisini takip eden
g (3) is glinii icerisinde Genel Ko-
ordinatérlige ve insan Kaynaklari
Birim Koordinatérii'ne bildirilir. Bu
slrecte, kararin bildirilmemesinden
once ihtiyac duyulmasi halinde Ge-
nel Koordinator ile goriis alisverisinde
bulunulabilir. Bu slirecte maruz kalan
kisiye psikososyal destek saglanmasi
icin uygun kosullar saglanir.

5.  Kurul, acil tedbirlerin alinmasi ve
uygulanmasi gereken durumlar oldu-
gunda derhal yetkili kisiler ile basvu-
ranin talebi ve onayi dogrultusunda
iletisime geger.

6. Kurul, sorusturma sireci icerisinde
gerektigi ve maruz kalanin rizasi da-
hilindeki durumlarda, iddia edilen fail
ve maruz kalan kisinin fiziksel ayrihgi
ve maruz kalan kisi ya da iddia edilen
failin gbrev degisikligi gibi ara ¢dzlim-
ler Uretebilir.

7. Kurul, is yerinde cinsel tacize ve
cinsel saldirlya karsi farkindalik ve
duyarllik kazanilmasi, bunlarin ilke
haline gelerek hayata gecirilmesiicin
egitim, tanitim ve benzeri calismalar
dizenler ve yayinlar yapar.

BILDIRiM VE SIKAYET

Madde 4 - Bu Yonerge ile olusturulan Cin-
sel Sémiird, Cinsel istismar, Cinsel Taciz
ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Ekibi
kapsamindaki Ekip Sorumlusu ve Kurul
Gyelerinin isimleri ve iletisim bilgileri tim
calisanlara duyurulur. Cinsel saldiri veya
cinsel tacize ugrayan ya da tanik olan
calisanlar, “CISTDE” (iyelerine sahsen,
e-posta ile ve/veya telefon ile beyanda

veya sikayette bulunabilir. Basvurular
anonim olarak da gerceklestirilebilir. An-
cak anonim basvuru durumlarinda, sorus-
turma ve disiplin sireglerini isletmenin
zorlugu goéz 6niinde bulundurulmahdir.
Ofis Sorumlusu’na, Bélge Sorumlusu’na,
Proje Koordinatdri’ne durum bildirilebilir
ancak zorunlu degildir, bu bildirim cinsel
saldiri veya cinsel tacize ugrayan ya da
tanik olan calisanlarin kendi insiyatifinde-
dir. S6z konusu calisanlar ayni zamanda
etik@sgdd-asam.org ya da sifirtolerans@
sgdd-asam.org adreslerine yazili olarak da
sikayette bulunabilir. Ayni zamanda 7/24
erisilebilir olan ve CISTDE'de bulunan
yardim hattina telefon yoluyla ulasilabilir.
Acil yardim hatti CISTDE ndbetci tiyelerin-
de iki aylik streclerle doniistimli olarak
bulunacaktir.

ilgili bildirim ve sikayet, taciz gercekles-
tikten hemen sonra ya da gerceklesme
sliphesi halinde ya da lizerinden zaman
gecmis dahi olsa stire siniri olmaksizin
yapilabilir.

Calisanlar, beyanda veya sikayette bulu-
nurken herhangi bir sira gézetmeksizin
yukarida belirtilen yerlere basvurabilirler.
ilgili merciler, kendilerine gelen basvuru-
lari CISTDE'ye iletirler. Durumun kendi
yetkisini astigini veya yetki alanina gir-
medigini diistinen merci, basvuran kisiye
Ekip hakkinda bilgi vermek ve y6nlendir-
mek zorundadir.

DESTEK SURECINDE
DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Madde 5 - CiISTDE destek siirecinde asa-
gidaki hususlar gercevesinde davranmak-
la yakimludur:

1. Destek slirecinde, taraflarla yapilan
gorlismeler, basvuranin anlattig
veya sundugu tiim bilgi ve belgelerin
gizliligini korumakla yikimlidur. Bu
slrecte tiim islemler, hizli bir sekilde
ve gerekli 6zen gosterilerek en etkili
bicimde strdirilip sonuca ulastiri-
lir. Yetkililer yaptiklari her islemle ilgili
rapor olusturmalidir.

2. Yasal zorunluluklar haricinde sikayet-
¢i olan kisinin talebi olmadan hicbir
resmi islem baslatilamayacagi gibi
sikayetci olan kisinin talebi olmadan
baslatiimis olan islemler durdurula-
maz ve islemlere ara verilemez.

3. Kurul, bagvuranin sikayeti sonrasin-
da olusabilecek her tiirlii misillemeye
karsi gerekli énlemleri alir.

4. Kurul, basvurani haberdar etmeksi-
zin ve onayini almaksizin hicbir islemi
baslatmaz ve ylritmez.

5. CISTDE, cinsel taciz ya da cinsel sal-
dirricerikli davranislara maruz kaldi-
giniveya tanik oldugunu belirten kisi-
leri baskaca bir kosul gézetmeksizin
desteklerler. CISTDE, destek stirecin-
de sikayette veya beyanda bulunan
kisiye, basvurabilecegi hukuki ve fiili
cdzum secenekleri, bu secenekler-
de izlenen stiregler, bu seceneklerin
her birinin yaratabilecegi riskler ve
alinmasi gereken 6nlemleri derhal
ve makul bir siire iceresinde anlatir.

CISTDE destek stirecinde, istege
bagl olarak psikolojik destek saglar.

HIiZMET iCi EGiTiM PROGRAMLARI

Madde 6- CISTDE, dernek calisanlarina
yonelik olarak, cinsel tacizin ve rahatsiz
edici cinsel icerikli davranislarin énlenme-
si konusunda, kisilerin haklarini 6grenmesi
ve bu konuda bir farkindalik olusturulmasi
amaciyla, poster, brosiir gibi materyaller
hazirlar. CTE, yiiz ylize, online veya video
egitim programina is yerindeki personel-
leri ve yoneticileri katilmaya davet eder.

SAVUNUCULUK

Madde 7 - CiISTDE, Sosyal Gelisim ve Da-
yanisma Dernegi Cinsel Somiiri, Cinsel
istismar ve Cinsel Tacize Karsi Onlem ve
Destek ilkeleri Belgesinin gelistirilmesi ve
glincellenmesini glindeminde tutar ve ihti-
yac ve gelismeleri Genel Koordinatérliigi
raporlamakla gérevlidir.

YURURLUK

Madde 7- Bu Yénerge, Sosyal Gelisim ve
Dayanisma Dernegi Yénetim Kurulunca
kabul edilen tarihten itibaren yirirlige
girer.

YURUTME

Madde 8 - Bu Yonerge, Genel Koordina-
torlik tarafindan yarGtalir.
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BM Temel Belgeleri
Ek-2: ST/SGB/2003/13

Cinsel Somiirii ve Cinsel istismardan Korunma icin Ozel Onlemler
Genel Sekreterlik Biilteni

TURKCE iNGiLizcE ARAPCA FARSCA

Ek-3: ST/SGB/2019/8

Cinsel Somiirii ve Cinsel istismardan Korunma igin Ozel Onlemler
Genel Sekreterlik Biilteni

TURKCE INGiLiZCE ARAPCA FARSCA

Ek-4: Uygulayici Ortaklarin Karistigi Cinsel Somiirii
ve istismar ile ilgili iddialara iliskin Protokol

Uygulama Ortaklanini iceren Cinsel Somiirii Ve istismar iddialari
Hakkinda Birlesmis Milletler Protokolii

TURKGE iNGiLiZCE ARAPCA FARSCA

Temel Belgeler

Ek-5: Minimum Calisma Standardi- Kendi Personeli Tarafindan
Gerceklestirilen Cinsel Somiirii ve istismardan Korunma

Minimum Calisma Standartlan - Kendi Personeli Tarafindan Gergeklestirilen Cinsel
Sémiirii Ve istismardan Korunma (MOS-CSIKK)

TURKCE INGILiZCE ARAPCA FARSCA

Ek-6: Cinsel istismar ve Somiiriiniin Ortadan
Kaldinlmasina iliskin Aciklama

TURKCE iNGiLizCE ARAPCA FARSCA

Ek-7: Size s Yerinde Cinsel Somiiril, Cinsel istismar
ve Cinsel Tacize Dair Bir Basvuru Ulastiginda

izlenecek 10 ilke

1. Bildirimi yapan, maruz kalan, maruz
kalan yakini, etkilenen, tanik olan ya da
sliphe duyan olabilir. Maruz kalani ya da
bildirim yapani, uygun bir ortam yarata-
rak, aktif ve saygili bir sekilde dinleyin.
Duruma uygun tepkilerin farkinda olup
bunu karsinizdaki kisiye aktarabilmeye
calisin.

2. Maruz kalan ya da bildirim yapan not
almaniza izin verirse, dikkatle notlar alin.
Notlariniza eklediginiz dogrudan alintila-
ra yalnizca maruz kalanin aktardig tam
ifadeleri koyun. Maruz kalana e-postalar,
mesajlar veya mektuplar gibi her tirli
maddi delili dikkatle saklamasini énerin.

3. Kisiyi dikkatlice dinleyip olayi anla-
maya calisirken, “anliyorum” gibi ifade-
leri kullanarak empatik olmaya c¢alisin.
“Duygularinizi anliyorum” ifadesi yerine
anladiginiz duyguyu geri sdylemeye ca-
lisin. “Katihyorum” gibi ifadeler kullan-
maktan kacginin. Yargilamayin veya taraf
tutmayin. Kisisel gérlslerinizi belirtmeyin
veya gercekler hakkinda tahminlerde bu-
lunmayin.

4. Mimkin oldugu kadar gizlilige say-
gl gostereceginizi taahhiit edin, ancak
duruma midahale edilmesi gerektigini
ve SGDD-ASAM Cinsel Sémurt, Cinsel
istismar ve Cinsel Tacize Karsi Onlem
ve Destek ilkeler Belgesi’nde 8ngériilen
bazi prosediirlerin, “bilinmesi gereken”
temelinde CISTDE’ye bildirim yapilmasini

gerekli kildigini agikga belirtin.

5. Dogrudan tavsiye vermeyin. Maruz ka-
lana ya da bildirim yapana segeneklerini
ve 6zellikle bu secenekleri nasil kullana-
caklarini bildirin. Kendilerini bu konularla
ilgilenen CISTDE ekibinden ve odak kisi-
lerden tavsiye ve destek alabilecekleri
konusunda bilgilendirin.

6. Maruz kalanin ya da bildirim yapanin
misillemeden korunmasi icin, kurumun
gerekenleri saglamakla yiukimli oldu-
gunu bildiginden emin olun.

7. Tutamayacaginiz sézler vermeyin.

8. Kurumun midahale mekanizmasini
harekete gecirmek igin hizli hareket edi-
lecegini aciklayin.

9. Maruz kalanin ya da bildirim yapanin
ihtiyaclarini sorun ve risk degerlendirmesi
yapin. Ornegin, barinma gerekli olup ol-
madigini kontrol edin. Bir maruz kalan
kendini glivensiz veya tehdit altinda his-
sederse, fail oldugu iddia edilen kisiden
farklh bir fiziksel yerde olmak isteyebilir.

10. Nasil ilerleyeceginiz konusunda ka-

rarsizsaniz, stipervizoriintizden, CISTDE

destek ekibinden veya kurumunuzdaki

mevcut odak Kisilerden tavsiye alabilir-

siniz.

e Maruz kalan kisi ya da bildirim ya-
pan kisi kendisi durumu bildirmek
istemiyor ise, dncelikle basvuru
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ulasan kisi olarak sizin CISTDE’ye ya
da odak kisilere anonim ya da agik
basvuru seklinde durumu bildirmek
zorunda oldugunuz konusunda bilgi
verin ve isminin bildirimi icin rizasi
olup olmadigini 6grenin. Destek al-
masl icin maruz kalani CISTDE'ye ve
odak kisilere yonlendirin.

e [sminin bildirilmesi hususunda maruz
kalanin ya da bildirim yapanin rizasi
var ise, acik olarak ivedilikle bildiri-
mini yapin.

 isminin bildirilmesi hususunda maruz
kalanin ya da bildirim yapanin acik
rizasi yok ise, mahremiyet ve gizlilik
kurallarina uygun bicimde ivedilikle
bildirimini yapin.

Basvuru ulasan kisi olarak sizin CISTDE
ekibine ya da odak kisilere anonim ya da
acik basvuru seklinde bildirme yikim-
[GlGgintza unutmayin. Bu yukimlaluga
yerine ivedilikle getirdiginizden emin olun.

Maruz birakilan ve bildirimi yapan kisi-
ler icin, gizlilik talepleri de dahil olmak
lzere koruma ve Onleme icin gerekli
onlemleri almak, kurumun sorumlulugu
dahilindedir.

Kendisine bildirim yapilan herkesin, bu
bildirimleri raporlama ytikumlaliga var-
dir. Raporlama sirecini ylritmek, olay-
dan emin olmak icin delil toplamaya ca-
lismak gibi anlamlara gelmez. Size gelen
bildirimde beyani esas alarak bildirimde
bulunmaniz gerekir. Raporlama yikimli-
|Ggu, size gelen basvurunun ya da stiphe
duyulan durumun, kurumdaki CISTDE'ye,
CISTDE odak kisilerine veya yéneticilere
bildirimidir.

Ek 8: Cinsel Tacizin Onlenmesi ve Ortadan Kaldiriimasi
icin Taniklar (bystanders) Ne Yapmalidir?

¢ Tanik (bystander) nedir?

Tanik, bir olayi gbren veya duyan veya her
ikisine birden sahit olandir. lyi bir tanik,
bir kisinin veya bir grup insanin yardima
veya destege ihtiyaci oldugunu gorir veya
duyarsa, o olaya glivenli bir sekilde miida-
hale eden kisidir. Tanik miidahalesi, tacizi
6nlemenin herkesin sorumlulugunda ol-
masini saglamak icin etkili bir yoldur. iyi
bir tanik olmak, potansiyel sucglarin mey-
dana gelmesini veya daha da kétiiye git-
mesini 6nlemeye hizmet edecek glivenli
ve saygili, cinsel sémlird, cinsel istismar
ve cinsel tacizden arindirilmis bir is yeri
kltdird olusturmaya yardimci olur.

= Neden iyi bir tanik olmaliyiz?

Baska yere bakmay! sectigimizde, goz
korkutucu ve bazen tehdit edici bir is
yerini Ustl kapall olarak destekliyoruz;
is arkadaslarimizi savunmasiz ve des-
teksiz birakmis oluyoruz. Bu ne kadar
cok olursa, glivensiz ve saygisiz calisma
kosullarinin ele alinmasi o kadar zorlasir.
Hepimizin is yerimizi sekillendirmede ve
onu herkes icin bariscil ve glivenli hale
getirmede oynayacagi bir rol var.

= Nasil iyi bir tanik olunur?

yi bir tanik olmaniz icin her zaman birden
fazla secenek mevcuttur. Katkida bulu-
nabilecegimiz bazi yollar icin tavsiyeler
asagida siralanmistir:

= s yerinde cinsel tacize tanik olanlar ne
yapmalidir?

Bir sey gorirseniz, bir sey séylemeli ve
yapmalisiniz. Genellikle miidahale etmek
bu kadar basittir:

1. Durumu bozmak: ilgili kisilerin dikka-
tini dagitin ve kisiyi zarar gorebilecegi
ortamdan uzaklastirin. Ornegin. “Ben
kahve aliyorum. Gelmek ister misin?”

2. lyi olup olmadigini anlamak icin ma-
ruz kalan is arkadasinizla ilgilenmek.
Maruz kalani destekleyin ve nasil
yardimci olabileceginizi sorun. Birgok
maruz kalan kendini suglayabiliyor. “Bu
senin hatan degil, yanlis bir sey yapma-
din” deyin.

3.Maruz kalan is arkadasiniz, olayi
eger sizinle paylasirsa yoneticilerine,
CISTDE ekibine veya odak kisilere bil-
dirmek icin bagvurmaya tesvik etmek.
isterse bildirimde bulunmasi icin des-
tek olmak.

4. Maruz kalan is arkadasiniz, olayi eger
sizinle paylasirsa ancak yoneticilere,
CISTDE ekibine veya odak kisilere
bildirimde bulunmak istemezse, tanik
olarak bildirim ylkimlGltginin devam
ettigini belirterek anonim bir sekilde
bildirimde bulunmak.

5. Bir cinsel taciz olayina tanik olduysa-
niz, maruz kalan is arkadasiniz sizinle
olayl paylasmadiysa bile yoneticinize,
CISTDE ekibine ya da odak kisilere
anonim basvuru seklinde durumu bil-
dirmek. Tanik bildirimde bulunurken
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fail ve maruz kalanin isimlerini acgik
olarak ya da anonim olarak bildirebilir.
Tanik olan kisiler de anonim/adinin giz-
li kalmasini isteyerek bildirim yapabilir.
Tanik ve maruz birakilan kisileri, gizlilik
talepleri de dahil olmak lizere koruma
ve dnleme icin gerekli dnlemleri almak
kurumun sorumlulugu dahilindedir.

6. Gorduguniiz, duydugunuz veya karsi-
lastiginiz durumlarin notunu tutmak ve
CISTDE destek ekibine bildirimini ive-
dilikle yapmak. Alinan notlar, ilerideki
olasi herhangi bir sorusturmada yararl
olabilir.

7. Cinsel taciz olayina dair bir slipheniz
var ise, stiphenizden emin olmak igin
gercek olup olmadigina dair arastirma
yapmadan yéneticiniz, CISTDE’ye ya
da odak kisilere bildirimde bulunmak.
Unutmayin ki stiphe halinde, sorustur-
ma ylriitmek tanik olanin ya da stiphe
duyanin sorumlulugunda degildir.

8. Rahatsiz edici davranislar sergileyen is
arkadasiniza, soylediklerinin (veya yap-
tiklarinin) uygun olmadigini bildirmek.
Bazen bu, “Bu sdyledigin ya da yaptigin
pek hos degildi” veya “Bu saka komik
degil” demek kadar kolaydir. Ayrica
sunu da sorabilirsiniz: “Bunun nasil uy-
gunsuz olabilecegini, birini nasil rahat-
siz ettigini veya birinin duygularini nasil
incittigini gérdlntiz ma? “

9. is yerinde yasaklanmis eylemler olan
uygunsuz davranislarin énlenmesinin
ve insanlarin saygili ve ilkeli olmalarini
saglamanin ne kadar 6nemli oldugu
hakkinda agik¢a konusmak.

10. Ust ynetime, CISTDE destek ekibine

veya odak kisilere, calisanlari ve calisma
ortamini etkileyen olumsuz veya kot
davranislardan bahsetmek.

11. Calisma arkadaslarinizla sifir tolerans
ilkelerini benimsemis is yeri davranisla-
rini konusmak icin toplanti ya da sosyal
etkinlikler diizenlemek.

12. Maruz kalanlara destege hazir olmak
ve iyi davranislar icin bir rol model ol-
maya calismak.

13. Tim personelle birlikte gliclenmek igin
farkindalik kazanmaya calismak.

Herkes saglikh, gtivenli, saygih ve cinsel
taciz, cinsel sémuir(i ve cinsel istismar gibi
toplumsal cinsiyete dayali tim siddet bi-
cimlerinden arindinilmis bariscil bir ortam-
da calisma hakkina sahiptir. Hepimizin is
yerimizde oynayacagi olumlu bir rol var. iyi
ve sorumluluk sahibi bir tanik olmak da bu
rollerin 6nemli bir parcasidir.

= Cinsel somiirii ve cinsel istismara tanik
olanlar ne yapmalidir?

Bir danisana bir ¢alisan tarafindan cinsel
sémirl ve/veya cinsel istismar gibi ya-
saklanmis eylemlerin gerceklestirildigine
tanik olursaniz ve/veya gerceklestirildigin-
den stiphe duyarsaniz, SGDD-ASAM cali-
sani olarak, sizin yoneticinize veya CISTDE
ekibine veya odak kisilere acik basvuru
seklinde bildirme yikimliliginiz vardir.
Bu yukimlulagu yerine ivedilikle getirdigi-
nizden emin olun.

Cinsel sdmiirii ve/veya cinsel istismar ola-
yina dair bir slipheniz var ise, sliphenizden
emin olmak icin gercek olup olmadigina
dair arastirma yapmadan yéneticiniz,
CISTDE’ye ya da odak kisilere bildirimde

bulunmaniz gerekir. Unutmayin ki stiphe
halinde, sorusturma yiritmek tanik ola-
nin ya da stiphe duyanin sorumlulugunda
degildir.

Slphe ya da taniklik durumunda bildirim-
leri gerceklestirebileceginiz kanallar:

¢ etik@sgdd-asam.org adresi

o sifirtolerans@sgdd-asam.org adresi

® psea@sgdd-asam.org adresi

e Cinsel Sémiirti, Cinsel Istismar ve

Cinsel Tacize Karsi Destek Ekibi-

CIiSTDE

¢ Bolge koordinasyonu, proje yonetici-

niz, birim koordinatori
® 7/24 acik acil destek hatti olan 0 850

474 15 15 telefon numarasi
e CISTDE odak / irtibat kisilerine bildirim

Unutmayin ki, maruz birakilan ve bildirimi
yapan kisiler icin, gizlilik talepleri de dahil
olmak lizere koruma ve 6nleme igin gerek-
li dnlemleri almak, kurumun sorumlulugu
dahilindedir.
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EK 9: Yoneticiler icin is Yerinde Cinsel Somiirii, Cinsel istismar
ve Cinsel Tacizin Onlenmesi ve Cinsel Somiirii, Cinsel Istismar ve
Cinsel Tacize Miidahaleye Dair Kilavuz

Sosyal Gelisim ve Dayanisma Dernegi,
Birlesmis Milletler &rgutlerinin temel
metinlerinden hareketle yurirlige konan
Cinsel Sémiirt, Cinsel istismar ve Cinsel
Tacize Karsi Onlem ve Destek ilkeler
Belgesi ile yasaklanmis eylem ve kabul
edilemez davranislara karsi tavrini agik-
ca ortaya koyar.

Birlesmis Milletler Birimleri'nin uygula-
ma ortagi olarak tiim personelin, Cinsel
Soémiird, Cinsel istismar ve Cinsel Tacize
Karsi Onlem ve Destek ilkeler Belgesi'nde
ve Davranis Tlzlgline uyma yukiamluli-
80 bulunmaktadir. Hepimizin érnek teskil
etme ve savundugumuz ilkelere saygi gos-
terme sorumlulugumuz bulunmaktadir.

Bir yonetici olarak, calisma saatleri icinde
ve disinda, is ortaminda ve kisisel yasa-
minizda her zaman en yliksek davranis
standartlari ile rol model olmalisiniz.

Ayrica, tehditten ve riskten uzak, baris-
¢il, gtivenli ve uyumlu bir calisma ortami
yaratmaktan ve personelin her tiirli ya-
saklanmis davranista bulunmasini énle-
mekten sorumlusunuz. Personelin yap-
tiklarinin, sadece kisisel olarak onlarin
degil, ayni zamanda tiim dernegin itibari,
glvenilirligi; faaliyet ve hizmetlerin etkin-
ligi Gizerinde etkisi bulunmaktadir.

Asagidaki kontrol listesi, bu 6nemli yi-
kimldlkleri etkili bir sekilde yerine getir-
menize yardimci olmayl amacglamaktadir:

1. Yeni bir goreve baslarken

= “Sosyal Gelisim ve Dayanisma Dernegi
Cinsel Sémiirt, Cinsel istismar ve Cinsel
Tacize Karsi Onlem ve Destek ilkeleri
Belgesi ve Cinsel Sémiirt, Cinsel istismar
ve Cinsel Tacize Karsi Destek Ekibi
Yénergesi”ni dikkatle inceleyin.

= Cinsel sémurd, cinsel istismar ve cin-
sel tacize karsi 6nlem ve korumaya dair
Onerilen zorunlu egitimi veya egitimleri
tamamlayin.

= Kurum igi intranet portalindan cinsel ta-
ciz ve cinsel somiir(i ve kétilye kullanimile
ilgili olabilecek belgeleri inceleyin.

= Cinsel sémiir(, cinsel istismar ve cinsel
tacize karsi 6nlem ve koruma hakkindaki
personel anket sonugclarini ve son raporu
okuyup inceleyin.

= Yeni gorevinize baslarken, gorevi dev-
raldiginiz bir kisi varsa ondan, yoksa ilgili
yoneticilerden, calisma ortaminda daha
once cinsel sémird, cinsel istismar ve cin-
sel taciz vakalarina dair yasanan zorluklar,
riskler, tehditler ve alinan énlemlerle ilgili
gorlsln. Suregelen vakalari 6grenmek ve
takibini gerceklestirebilmek icin bilgi alin.

2. Gorev sirasinda

= Cinsel somirt, cinsel istismar, cinsel ta-
cizin olmadigi bir is ortami yaratmak icin
ylksek davranis standartlarini koruyan bir
rol model olarak hareket edin.

= Tim ekip tyelerinin zorunlu olan “Cinsel
Soémiuird, Cinsel istismar ve Cinsel Tacize

Karsi Onlem ve Koruma” egitimlerini ta-
mamladigindan emin olmak icin dlizen-
lemeler yapin.

= [se yeni baslayan personele oryantasyon
stirecinde Cinsel Sémdrt, Cinsel istismar
ve Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Korumaya
dair s6zli bilgilendirme yaptiginizdan
emin olun. Bu bilgilendirmeyi yaparken,
SGDD-ASAM’In cinsel somirl, cinsel
istismar ve tacize karsi “Sifir Tolerans”
ilkesini benimsemis bir kurum oldugunu;
insani yardim alani ¢alisanlari igin cin-
sel sémurl ve istismarin “Yasaklanmis
Eylemler” oldugunu; “SGDD-ASAM Cinsel
Sémiirt, Cinsel Istismar ve Cinsel Tacize
Karsi Onlem ve Destek ilkeleri Belgesi” ve
“Cinsel Sémlird, Cinsel istismar ve Cinsel
Tacize Karsi Destek Ekibi Yénergesi”nin
mutlaka ise baslanilan ilk haftada okun-
masi gerektigini; PSEA egitimin tamam-
lanmasi gerektigini; SGDD-ASAM cinsel
sOmirl, cinsel istismar ve cinsel taciz
bildirim mekanizmalarinin neler ve saha
odak kisilerinin kimler oldugunu paylasin.

= Tum personelin rutin Cinsel S6mdird,
Cinsel istismar ve Cinsel Tacize Karsi
Davranis, Onlem ve Koruma Kurallari
oturumlarina katilmasini saglamak icin
adimlar atin.

= Diizenli personel toplantilarinin bir par-
casl olarak, personele cinsel sémir(, cin-
sel istismar ve cinsel tacize karsi énlem ve
korumaile ilgili olanlar dahil olmak tizere
davranis standartlarini hatirlatin. Tim du-
zenlemelere, bilgilere, belgelere, bildirim
mekanizmalarina nasil ulasabilecekleri
hakkinda bilgilendirin.

= Tiim ekibinizle, SGDD-ASAM standartla-
ri, SGDD-ASAM ilkeleri ve 6zellikle BM’de

yasaklanmis davranislar, degerler hakkin-
da sunumlar, duyurular veya kisa makale-
ler gibi bilgilendirici kaynaklari paylasin.

« Is yerinde performans degisiklikleri,
davranis sorunlari, motivasyon disusleri,
sik sik izin almak, sik sik gec kalmak veya
olagandisi asiri tepki verme ve gerginlik,
dalginlik gibi is yerinde tacizin yaygin belir-
tilerinin farkina olun. (Bkz: Ek-6 is yerinde
Cinsel Tacizin Olasi Belirtileri)

= Rahatsiz edici davranislarin ve yasaklan-
mis eylemlerin yasanmamasi icin, is yerin-
deki durumu yakindan izleyin. Personelin
kabul edilemez davranislarda bulunma-
masl ve baskalarini da kabul edilemez
davranislarda bulunmaya tesvik etme-
mesi icin, gerekli tedbirlerin alindigindan
ve cinsel sémiird, cinsel istismar, cinsel
tacizin olmadig bir is ortami sagladiginiz-
dan emin olun.

= Cinsel somir(, cinsel istismar, cinsel
tacizin olmadigi bir calisma ortami sag-
lamak icin, mevcut personel anketlerinin
sonuclarinin ciddiye alinmasini saglayin ve
herkesin fikrini belirtebildigi -dahil oldugu
bir sistem yarattiginizdan emin olun.

= is yerindeki tiim personelin, faaliyet-
lerin, uygulamalarin ve tiim calisma or-
tamlarinin, toplumsal cinsiyet esitligine
saglayacak sekilde kurgulandigi ve uygu-
landigindan emin olun. ihtiyac duyarsaniz
CISTDE'den ya da odak kisilerden destek
alabilirsiniz.

= Profesyonel olmayan calisma ortami,
toplumsal cinsiyet esitligine uygun olma-
yan cinsiyetci yaklasim gibi cinsel somii-
ri, cinsel istismar ve cinsel tacizle glcli
bir sekilde iliskilendirilen risk faktorlerini;
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SGDD-ASAM’in raporlama ve ¢6ziim pro-
seddrleri hakkindaki bilgi eksikliklerini not
alarak CISTDE ile paylasin.

= Bu alandaki calismalar koordine edecek
ve destekleyecek odak kisilerin oldugun-
dan emin olun.

3. Is yerinde cinsel sémiirii, cinsel istis-
mar ve cinsel tacize tanik oldugunuzda

= Olaya derhal miidahale edin ve “SGDD-
ASAM Cinsel Sémiir, Cinsel istismar ve
Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Koruma
Yoénergesi”’ndeki dizenlemelere uygun
davranin.

= Cinsel somur(, cinsel istismar ve cinsel
tacize tanik olan yonetici olarak sizin yéne-
ticinize veya CISTDE ekibine, odak kisilere
acik basvuru seklinde bildirme ylukimli-
[GglnGz04 unutmayin. Bu yukimlaliga
yerine ivedilikle getirdiginizden emin olun.

= Cinsel somdrd, cinsel istismar ve cin-
sel tacize maruz kalan kisiye gerekli acil
saglik, barinma, hukuki, psikolojik yardim
sunulmasi icin ivedilikle harekete gecin.

4. Bir personel is yerinde size cinsel tacizi
bildirdiginde
a. Bildirimi yapan, maruz kalan, maruz ka-

lan yakini, etkilenen, tanik olan ya da
sliphe duyan olabilir.

b. Bildirim yapan ile gérlismeden &nce,
SGDD-ASAM ilkeleri, i¢c raporlama
proseddirleri, barinma, saglk, hukuki
ve psikolojik destek olanaklari ile ilgili
mevcut kaynaklar ve hizmetleri kontrol
edin.

c. Bildirimi yapani, uygun bir ortam yara-
tarak, aktif ve saygili bir sekilde dinleyin.

Duruma uygun tepkilerin farkinda olup
bunu karsinizdaki kisiye aktarabilmeye
calisin.

d. Bildirimi dikkatli notlar alarak dinleyin.
Notlariniza eklediginiz dogrudan alinti-
lara yalnizca bildirim yapanin aktardigi
tam ifadeleri koyun. E-postalar, mesaj-
lar veya mektuplar gibi her tiirlii maddi
delili dikkatle saklamasini 6nerin.

e. Kisiyi dikkatlice dinleyip olay! anlama-
ya calisirken, “Anliyorum” gibi ifadeleri
kullanarak empatik olmaya calisin.
Duygularinizi anliyorum ifadesi yerine
anladiginiz duyguyu geri sdylemeye ca-
hsin. “Katihyorum” gibi ifadeler kullan-
maktan kacinin. Yargilamayin veya taraf
tutmayin. Kisisel gértslerinizi belirtme-
yin veya gercekler lizerine tahminlerde
bulunmayin.

f. Mimkin oldugu kadar gizlilige saygl
gostereceginizi taahhit edin. Ancak
duruma miidahale edilmesi gerektigini
ve SGDD-ASAM Cinsel Sémuir, Cinsel
istismar ve Cinsel Tacize Karsi Onlem ve
Destek ilkeler Belgesi'nde diizenlendigi
gibi olayin gizlilik ve mahremiyete uygun
bicimde ve eger acik riza yok ise anonim
olarak raporlanmasi gerektigini acikca
belirtin.

g. Dogrudan tavsiye vermeyin. Bildirim
yapana, segenekleri ve 6zellikle bu se-
cenekleri nasil kullanacaklari; CISTDE
ekibinden ve odak kisilerden tavsiye ve
destek alabilecekleri konusunda bilgi-
lendirme yapin.

h. Bildirim yapanin misillemeden korun-
masi igin, kurumun gerekenleri sagla-
makla ylikimli oldugunu bildiginden

emin olun.

i. Tutamayacaginiz sdzler vermeyin.

j- Kurumun miidahale mekanizmasini

harekete gecirmek icin hizli hareket
edilecegini aciklayin.

k. Bildirim yapan ve maruz kalanin ihti-
yaclarini sorun ve risk degerlendirmesi
yapin. Ornegin, saglik hizmetine erisim,
barinma, hukuki ve psikolojik destek
gerekli olup olmadigini kontrol edin.
Bir maruz kalan kendini glivensiz veya
tehdit altinda hissederse, fail oldugu id-
dia edilen kisiden farkl bir fiziksel yerde
olmak isteyebilir.

I. Nasll ilerleyeceginiz konusunda karar-
sizsaniz, stipervizoériiniizden, CISTDE
destek ekibinden veya kurumunuzdaki
mevcut odak kisilerden tavsiye alabilir-
siniz.

m. Bildirimde bulunan kisiye éncelikle si-
zin CISTDE’ye ya da odak kisilere ano-
nim ya da acik basvuru seklinde durumu
bildirmek zorunda oldugunuz konusun-
da bilgi verin ve isminin bildirimi icin
rizasi olup olmadigini 6grenin. Destek
almasi icin bildirimi yapani CISTDE’ye
ve odak kisilere yonlendirin.

e [sminin bildirilmesi hususunda acik
ve yazili rizasi var ise, acgik olarak ive-
dilikle bildirimini yapin.

e isminin bildirilmesi hususunda acik
rizasi yok ise, mahremiyet ve gizlilik
kurallarina uygun bicimde ivedilikle
bildirimini yapin.

Basvuru ulasan yonetici olarak sizin
CISTDE ekibine ya da odak kisilere ano-
nim ya da acik basvuru seklinde bildirme

yukimluligunizi unutmayin. Bu yikim-
lGlagu yerine ivedilikle getirdiginizden
emin olun.

Maruz birakilan ve/veya bildirimi yapan
kisiler icin, gizlilik talepleri de dahil ol-
mak lizere koruma ve énleme icin gerekli
onlemleri almak, kurumun sorumlulugu
dahilindedir.

Kendisine bildirim yapilan yéneticinin, bu

bildirimleri raporlama yikumliligi vardir.

Raporlama stirecini yurtitmek, olaydan

emin olmak icin delil toplamaya ¢alismak

gibi anlamlara gelmez. Size gelen bildiri-
me istinaden beyani esas alarak bildirimde
bulunmaniz gerekir. Raporlama yukimlii-
1Ggu, size gelen basvurunun ya da stiphe
duyulan durumun, kurumdaki CISTDE'ye,

CISTDE odak kisilerine veya yéneticilere

bildirimidir.

n. iddianin nasil ¢éziildiigiine bakmaksizin
gelismeleri diizenli olarak kontrol edin
ve bildirim yapana karsi misilleme yapil-
madigindan emin olun.

5. Cinsel somiiri, cinsel istismar ve cin-
sel taciz meydana geldikten sonra is yeri
ortaminin eski haline getirilmesi

= Tim calisanlara “Gerektigi kadar” bilgi-
lendirme yapin ancak nasil sdyleyecegi-
nize ve nasil sdylemeniz gerektigine dair
CISTDE’den, yoneticilerinizden ve uzman-
lardan tavsiye isteyin.

= Calisma ortaminin cinsel sémur, cin-
sel istismar ve cinsel tacizden arindiriimis
oldugundan ve benzer vakalarin gercek-
lesmediginden emin olmak icin gerektigi
kadar “Kontrol” toplantilari yapin.

= Personele, cinsel sémdrd, cinsel istis-
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mar ve cinsel tacizden arindiriimis bir is
yerinde, sistemin iyilestiriimesi ve sirdu-
riilmesinde herkesin roll ve sorumlulugu
oldugunu hatirlatin.

6. Gorevi bitirirken/ayrilirken

= Gorevinizi devredeceginiz kisi belli ise,
o kisiye, yoksa ilgili yoneticilere, cinsel
sOmiird, cinsel istismar ve cinsel tacizin
onlenmesi ve midahale ile bunlardan
arindiriimis bir is yeri ortami yaratmak igin
gerceklestirdiginiz eylemler konusunda
bilgi verin.

= Gorevinizi bitirirken/ayrilirken pozisyo-
nunuzu devredeceginiz kisi belli ise ona,
yoksailgili ydneticilere, calisma ortaminda
daha 6nce cinsel somiir(, cinsel istismar
ve cinsel taciz vakalarina dair yasanan
zorluklar, riskler, tehditler ve alinan 6n-
lemlerle ilgili bilgi ve belgeleri aktarin.
Suregelen vakalari paylasin ve takibinin
gerceklestirebilmesi igin bilgi verin.

Ek 10

Tablo 1. is yerinde tacizin olasi belirtileri*

is Performansi Degisiklikleri: Genellikle
tacize maruz birakilan calisanin is per-
formansinda belirgin degisiklikler olur.
Ornegin, bir kisi isine odaklanmakta veya
son teslim tarihlerini karsilamada sorun
yasayabilir. Ayrica bastan savma, 6zensiz
ve diizensiz calisma ile birlikte kendisin-
den beklenenleri yerine getirmekte sikinti
yasayabilir. Karar verme ve problem ¢oz-
me becerileri de bozulabilir.

Davranis Sorunlari: Cogu durumda, be-
lirgin davranis degisiklikleri, is yerinde
maruz kalinan bir tacizin sonucu olarak
gelisir. Ornegin, diger personelle kurdugu
iliskilerden farkli olarak bir kisi ile iletisim
kurarken daha az arkadasca ve acik olabi-
lir. Ayrica 6zellikle birebir etkilesim iceren
toplantilara katilmak konusunda isteksiz
gorlinebilir. Ayni sekilde sosyal olmaktan
da kacinabilir.

Mevcudiyet Degisiklikleri: Onceden da-
kik ve giivenilir bir calisan iken aniden
ise gec gelmek gibi tutum ve davranislar
gelistirmesi, is yerinde tacizin bir isareti
olabilir. Ayni sekilde, sik sik izin almak ve
devamsizligin artmasi da cinsel istismar,
sOmUirl ya da tacizin gostergesi olabilir.
Sik gortilen bas agrilar, mide rahatsizhgi
gibi fiziksel stres belirtilerinin eslik ettigi
yorgunluk durumlari da énemli bir gos-
tergedir.

Genel Gerilim: Bazen bir is yerinin tama-
mi tacizden etkilenebilir. Bazi durumlarda,
personelin veya amirlerin taciz edici dav-
ranislari, ortamin genel olarak gergin go-
rinmesine neden olabilir. Cinsel istismar,
sdmdrl ve tacizin bir sonucu olarak tiim
is yerine hakim olan iletisim sorunlari da
gelisebilir; motivasyon ve moraller olagan-
dan daha daha diislik olabilir. Ek olarak;
istismar, sdmiri ve taciz, is yerinden ay-
rilma oranda artisa neden olur.

*Kaynak: https://smallbusiness.chron.com/signs-symptoms-harassment-11837.html
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